
 

 

 

ประกาศ 

ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 

เรื่อง การรับสมัครรองผูจัดการ ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด  

 

 ดวยชุมนุมสหกรณทหารจํากัด มีความประสงคจะรับสมัครเจาหนาที่ของชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 

หรือบุคคลภายนอก เพ่ือแตงตั้งและบรรจุเปนบุคลากรของ ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด จํานวน 1 อัตรา ดังน้ี 

  รองผูจัดการ 

  

 2.1 สัญชาติไทย 

 2.2 มีอายุไมนอยกวายี่สิบหาปบริบูรณ 

 2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 

 2.4 ไมเปนผูมีกายทุกพลภาพไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ท้ังไมเปนโรคเร้ือน

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุรา

เร้ือรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 2.5 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี

 2.6 ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว 

 2.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากสหกรณ หรือออกจากราชการ หรือออกจากองคกรของ

รัฐบาล หรือสถาบันอ่ืน 

 2.8 ไมเปนผูรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอัน

ไดกระทําโดยประมาท 

 2.9 ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยกระทําผิดวินัย ซึ่งจะไดรับโทษไลออก หรือใหออกตาม

ระเบียบ วาดวยวินัยการสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง 

  

 3.1 มีหนาท่ีปฏิบัติงานชวยเหลือผูจัดการในกิจการทั้งปวงของชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด และ

ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูจัดการมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติงานแทนผูจัดการ เม่ือผูจัดการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 (1) สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ดานการบัญช ีหรือการเงิน หรือเศษฐศาสตร หรือการบริหาร 

 (2) กรณีเปนเจาหนาท่ีชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด ยึดถือตามระเบียบ ชุมนุมสหกรณทหาร 

จํากัด วาดวย เจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2559 ท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2567 
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 (3) สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  ไดเปนอยางดี 

 (4) บุคคลภายนอก อายุไมนอยกวา 25 ป และไมเกิน 55 ป (นับถึงวันสมัคร) 

 (5) มีความกระตือรือรนและอดทนในการทํางานซ่ือสัตยสุจริต 

 (6) บุคลิกภาพดีมีจิตใจพรอมบริการ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี

 (7) หากเปนผูมีประสบการณปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีสมัครจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

  

 4.1 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกขอรับใบสมัครไดท่ีชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด เลขท่ี 1 

ซอยนาวงประชาพัฒนา 5 ถนนนาวงประชาพัฒนา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 หรือดาวนโหลดใบ

สมัครไดท่ี  หรือสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ีชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด โทรศัพท 09 4840 2693 

 4.2 ใหผูประสงคจะสมัครตองกรอกใบสมัคร และยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2568 ถึง 15 ตุลาคม 2568 ท่ี ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 

 4.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตามท่ีกําหนดโดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา และ

ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัต ิภายในวันท่ีเปดรับสมัคร (1 ตุลาคม 2568) 

 4.4 ผูสมัครจะตองแนบหลักฐานดังน้ี 

 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกขนาด 1 น้ิวจํานวน 2 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 

 (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนจํานวน 1 ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 

 (3)  สําเนาทะเบียนบานจํานวน 1 ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 

 (4) สําเนาหนังสือรับรองผลการศึกษาจํานวน 1 ฉบับ (พรอมฉบับจริง) 

 (5) หนังสือรับรองประสบการณหรือทักษะงานจากหนวยงานเดิม 

 (6) ใบรับรองแพทยออกโดยโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง (อายุไมเกิน 30 

วัน นับถึงวันท่ีสมัคร) 

  

 ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือก ในวันท่ี 16 ตุลาคม 2568 และ

กําหนดสอบภาควิชาการ และสอบสัมภาษณ 20 ตุลาคม 2568 (ภาควิชาการ ระหวางเวลา 09.00 น. และสอบ

สัมภาษณ 13.00 น. เปนตนไป) ณ หองประชุม อาคารชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 

  

 6.1 วิชาท่ีสอบวัดความรู 

 6.1.1 กฎหมายวาดวยสหกรณ  40  คะแนน 

 6.1.2 ดานการเงิน และการบัญช ี 40  คะแนน 

 6.1.3 การใชคอมพิวเตอร  20  คะแนน 

 6.2 การสอบสัมภาษณ ความรูท่ัวไปและความรูเก่ียบกับงานสหกรณ 
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7.1 ผูผานเกณฑการสอบคัดเลือก ตองไดคะแนนสอบความรู ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนน

ท้ังหมด และผลการสอบสัมภาษณ ผาน จึงจะถือวาเปนผูสอบผานการคัดเลือก 

7.2 การขึ้นบัญชีผูสอบผานการคัดเลือก ใหเรียงตามลําดับคะแนนจากผูสอบท่ีไดคะแนนสูงสุดมายัง

ผูสอบท่ีไดคะแนนตํ่ากวา ถาไดคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดรับคะแนนสอบความรูมากกวาเปนผูท่ีไดลําดับท่ีสูงกวา และถา

ไดคะแนนสอบความรูเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

7.3 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ในวันท่ี 30 ตุลาคม 2568 

8.1 ผูผานการสอบคัดเลือกตองพรอมปฏิบัติงานในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 เม่ือผานระยะเวลา

ทดลองงาน 90 วัน และไดรับการประเมินใหผาน จึงจะไดรับการบรรจุเปนรองผูจัดการ ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 

โดยจะไดรับเงินเดือนเปนไปตามระเบียบชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2559 ขอ 20 

และ ขอ 51 รวมท้ัง ประกันสังคม คาเคร่ืองแบบ โบนัสประจําป และสวัสดิการอ่ืน ๆ  

8.2 ตองมีขาราชการประจําการชั้นสัญญาบัตรเปนผูคํ้าประกัน สําหรับขาราชการทหาร ตั้งแตชั้น

ยศพันโท หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือมีขาราชการพลเรือนตั้งแตระดับ 6 ขึ้นไป วงเงินคํ้าประกันไมตํ่ากวา 50,000.00 บาท 

8.3 ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีมี ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด จะขึ้น

บัญชีผูสอบคัดเลือกไวไมเกิน 1 ป นับถัดจากวันที่ประกาศรายชื่อ ผูสอบคัดเลือกได และภายหลังมีตําแหนงวาง

ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด อาจพิจารณา จัดจางผูท่ีผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูใน

บัญชีดังกลาวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 

8.4 ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด จะพิจารณาจางเขาปฏิบัติงานโดยทําสัญญาจางคราวละ 5 ป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

 พลเอก 

(จํานงค จันพร) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 


